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Проанализирована теория разделения общества 
России и стран Содружеств Независимых Госу-
дарств на поколения, разработанная Евгенией Ша-
мис. Проанализированы ценности поколений X и Y 
(миллениалов). Подготовлен и проведен социальный 
опрос, направленный на расставление приоритетов 
экономических и семейных ценностей. Проанализи-
рованы результаты проведенного социального опро-
са и выделены наиболее вероятные распределения 
ценностей в экономической и семейной сфере поко-
лений X и Y, определен тренд изменения ценностей 
разных поколений. Сделан вывод, что старшее по-
коление больше ценит в жизни стабильность, в то 
время как младшее поколение стремится к самореа-
лизации и познанию нового. 
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Введение. Авторами теории поколений являются американские ученые Нил 
Хау и Вильям Штраус. Системные работы по России и странам СНГ в 2002 г. 
начала проводить Евгения Шамис — кандидат наук по специальности психо-
лингвистика. Сейчас Евгения создает и курирует большое количество проектов, 
основной целью которых является исследование межпоколенческих взаимодей-
ствий. Ее авторский метод исследования основан на пяти науках: экономике, 
истории, истории технологий, политологии и культурологии [1]. За основу  
своей теории Евгения Шамис приняла за основу американскую теорию поколе-
ний и, проведя множество социальных опросов и тестов на большой фокус-
группе, адаптировала ее для России. 

Теория поколений сформулирована и применяется не для всего населения 
страны, а для ее среднего класса. Традиционно этот класс выделяют по эконо-
мическим возможностям, к которым относятся хорошие жилищные условия, 
возможность дать хорошее образование детям и удовлетворенность жизненны-
ми перспективами. Также к нему причисляют себя обладатели дипломов о выс-
шем образовании и жители городов (с населением более 50 тыс. человек) и 
близлежащих территорий. Такая оговорка о среднем классе связана с тем, что 
именно здесь ключевые факторы, влияющие на формирование ценностей, схо-
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жи [1]. По данным опроса Всероссийского центра изучения общественного 
мнения, в 2020 г. к среднему классу себя относили 49 % россиян. 

В основе теории лежит факт, что системы ценностей у людей, выросших  
в различные исторические периоды, различаются. Это связано с тем, что ценно-
сти формируются не только в результате воспитания, но и на основании поли-
тической, экономической и социальной обстановки в обществе на момент 
взросления [2]. Формирование ценностей происходит до 10−12 лет, пока ребе-
нок не начинает оценивать происходящее критически, а просто осваивает 
наиболее эффективные технологии жизни в том окружении, в котором нахо-
дится [1]. 

Сейчас в России есть представители следующих поколений: 
1) поколение победителей, или поколение GI (1903−1923 г.р.); 
2) молчаливое поколение (1923−1943 г.р.); 
3) поколение беби-бумеров (1944−1963 г.р.); 
4) поколение X (1964−1984 г.р.); 
5) поколение милленалов, или поколение Y (1985−2002 г.р.); 
6) поколение хоумлендеров, или поколение Z (2003−2023 г.р.). 
Принадлежность к поколению в теории определяется не по году рождения 

или возрасту их представителей, а на основании общих ценностей. В связи  
с этим в реальной жизни временные границы между поколениями могут немно-
го варьироваться в зависимости от географического, политического и экономи-
ческого положения региона [3]. 

Подводя итог анализа теории, можно сказать, что поколение — это группа 
людей, рожденных в определенный период, испытавших влияние одних и тех 
же событий, особенностей воспитания, окружающего мира и обладающих оди-
наковыми ценностями. Человек этих ценностей не замечает, но они постоянно 
влияют на его решения и поступки. 

Данная статья является студенческой работой, цель которой — изучить цен-
ности поколений миллениалов, к которому себя относят авторы, и поколения X, 
представителями которого являются родители авторов. В попытках рассмот-
реть проблему «отцов и детей» в современном мире, авторы ставят перед собой 
задачу дать несколько советов для взаимодействия вышеупомянутых поколе-
ний, основываясь на анализе ценностей. 

Для поколения Х характерен высокий уровень скептицизма, социального  
и политического безразличия, безынициативности, но в то же время они явля-
ются очень образованным и грамотным поколением [4]. В трудовой сфере жиз-
ни основной ценностью поколения X является хороший заработок [5, 6]. Поми-
мо этого большую ценность представляют интерес к виду рабочей деятельности 
и надежность места работы. Отметим, что деньги для поколения X — это не са-
моцель, а инструмент, способствующий достижению высокого положения  
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в обществе. Представители этого поколения нацелены на упорную работу и  
индивидуальный успех. Для них свойственно строить свою карьеру на протя-
жении всей жизни, постепенно двигаясь в выбранном направлении [7]. 

Анализируя представителей поколения миллениалов, авторы говорят, что те 
не готовы провести всю жизнь на одном месте, стремятся к разнообразию рабо-
ты, поэтому готовы к обучению и переобучению в течение жизни. Они характе-
ризуются большей гибкостью, быстро подстраиваются под изменяющиеся усло-
вия, но в то же время меняют условия сами, готовы диктовать свои правила, 
если видят, что это принесет большую пользу и повысит эффективность [7].  
В трудовой сфере у поколения Y также остается требование высокой оплаты 
труда, но для них меняются второстепенные ценности. Так, для миллениалов 
важна самореализация через профессию и возможность приблизиться к более 
творческому делу [6]. Наряду с вышеупомянутыми ценностями на первый план 
выходит жажда быстро достигать поставленных целей [8], что связано со стре-
мительным развитием технологий на рубеже XX−XXI веков. 

Семья является одной из наиболее важных ценностей для обоих поколений. 
Наблюдается переход от традиционных семейных ценностей — родства, к со-
временным — родительству и супружеству [9]. Принципы выбора партнера  
и взгляды на различные аспекты семьи и брака у поколений X и Y различаются. 
Поколение Y более романтично относится к отношениям с партнером. Ключе-
выми аспектами отношений для миллениалов являются любовь, интересное 
совместное времяпрепровождение, забота, эмоциональная близость. Для  
«иксов» на первый план выходят стабильность, взаимопонимание, спокойствие 
в отношениях. Бурное проявление чувств они считают незрелым. Поколение X  
в большей степени считает запретной тему сексуальных взаимоотношений, а их 
роль менее значительной. 

Возраст готовности вступления в брак значительно изменился. Если для 
«иксов» он составляет 23−25 лет, то для «игреков» — 20−22. Это обусловлено 
изменением целей и установок, связанных с браком. Старшее поколение перед 
браком стремилось получить высшее образование, обрести жилье. 

Что касается семейных взаимоотношений, юноши и мужчины в большей 
степени являются сторонниками традиционной модели, а девушки, в отличие 
от женщин, тяготеют к эгалитарным (равноправным) отношениям [10]. При 
этом доверительная атмосфера в семье, взаимная внимательность и забота, реа-
лизация родительских потребностей являются важными семейными ценностя-
ми. Для поколения Y также немаловажна социальная активность, самореализа-
ция супругов в профессиональной сфере. 

Наличие детей в семье является более приоритетным для старшего поколе-
ния, чем для младшего. Но оба поколения считают, что два ребенка в семье — 
это оптимальное количество. 
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Абсолютно разное отношение поколений к разводу. Только 40 % «иксов» го-
товы пойти на такой шаг, но рассматривают это только в крайнем случае. И не 
более 20 % из них готовы к новым отношениям и браку. Что касается «игреков», 
то более 60 % девушек не относятся к разводу негативно, воспринимают его как 
завершение одного из этапов жизни. Они готовы вступать в новый брак. Это 
обусловлено стремлением их поколения к переменам, изменениям в жизни.  
Однако юноши более традиционно относятся к браку, поэтому их отношение  
к разводу схоже со взглядами старшего поколения. 

Было проведено исследование, в котором приняли участие 104 человека:  
40 представителей поколения X (в возрасте 36−55 лет), 64 представителя поко-
ления Y (в возрасте 18−35 лет). Целью исследования являлось сравнение ценно-
стей двух поколений: в работе, браке и жизни в целом. Участники прошли ано-
нимный опрос, в котором им было предложено расставить ценности в порядке 
наибольшей важности для них, где 1 — наиболее важная в ценность, 6 — 
наименее важная. 

Первый вопрос был посвящен распределению общих жизненных ценностей: 
семья, любовь, дружба, доход, карьера и социальная активность. Результаты  
исследования представлены на рис. 1. 

 
а 

 
б 

Рис. 1. Общие жизненные ценности: 
а — поколения X; б — поколения Y 
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Основной вывод, который можно сделать при изучении полученных дан-
ных: общие ценности поколений не имеют кардинальных различий, семья для 
большинства опрошенных является главным приоритетом. Любовь занимает 
второе место, а дружба — третье, но если у «игреков» эти ценности делят два 
места, то для «иксов» ценность дружбы стремится к понижению, уступая место 
доходу. Карьера занимает предпоследнюю позицию у большинства опрошен-
ных, а социальная активность — последнее, но «игреки» считают эти ценности 
более значимыми, чем «иксы». 

Во втором вопросе участники распределяли наиболее и наименее важные 
для них вопросы в рабочей сфере: стабильность, доход, интерес, возможность 
пробовать новое, привязанность к определенному месту работы). Результаты 
представлены на рис. 2. 

 
а 

 
б 

Рис. 2. Рабочие ценности: 
а — поколения X; б — поколения Y 

 
Данные опроса показали, что для старшего поколения наиболее важным ка-

чеством их работы является стабильность, в то время как для молодого поколе-
ния наиболее важно заниматься интересным для них делом. Доход для обоих 
поколений является важным критерием выбора работы и чаще всего встречает-
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ся на второй позиции, однако большее количество представителей поколения 
миллениалов считает его незначительным фактором (10 % опрошенных милле-
ниалов поставили доход на 6-ю позицию, но при этом 0 % «иксов»). Также стоит 
отметить, что не привязаны к своему месту работы и готовы пробовать новое 
больше представителей молодого поколения, чем старшего. 

Третий вопрос затрагивал сферу семьи. Там участники опроса решали, что 
для них наиболее важно: романтическая любовь, доверие, стабильность, эконо-
мическая безопасность, дети. Поскольку в сфере взаимоотношений с партнером 
мужчины и женщины часто расходятся во мнении, было принято решение разде-
лить диаграммы дополнительно по половому признаку. Распределение семейных 
ценностей для мужчин и женщин двух поколений представлено на рис. 3. 

  

  

Рис. 3. Семейные ценности: 
а — женский пол поколения X; б — мужской пол поколения X;  
в — женский пол поколения Y; г — мужской пол поколения Y 

 
На диаграммах видно, что доверие для обоих поколений является главным 

приоритетом в семейных отношениях. Для миллениалов романтическая любовь 
важнее, чем для взрослого поколения, однако девушки ценят ее выше, чем 
юноши. Стабильность важна для обоих поколений, но старшее поколение счи-
тает ее немного более важной, чем молодые люди. Дети являются важной  
частью семьи для «иксов», однако «игреки» ставят эту ценность на одну из по-
следних позиций. Интересно то, что женщины «иксов» считают детей наиболее 
важной ценностью в семье, а среди «игреков» большее внимание роли детей  
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в семье уделяют именно мужчины. Для большей части опрошенных экономиче-
ская безопасность является наименее важным фактором, но женский пол «игре-
ков» все же придает этому фактору важность. 

Таким образом, исследование продемонстрировало главный тренд: милле-
ниалы стремятся к самореализации во всех сферах своей жизни, они готовы  
к переменам, хотят учиться и узнавать новое, они ценят свою работу за ее инте-
ресность, а брак — за наличие в нем романтической любви. «Иксы», в свою оче-
редь, предпочитают в жизни стабильность. Они привязаны к своему месту ра-
боты, не готовы к радикальным переменам. В браке наиболее важной составля-
ющей для них являются дети, нежели романтическая любовь. Но общие жиз-
ненные ценности для обоих поколений остаются одинаковыми. 
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